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Studier visar pa att vi i Sverige har haft en negativ halsoutveckling de senaste 30 aren (1) och
dess arbetsgivare betalade totalt ut 24,4 miljarder i sjuklénekostnader, under 2019 (2). 1
Storbritannien har de senaste 10 aren haft ett snitt pa 135,5 miljoner franvarodagar (3) per ar.
Under 2019, alltsa innan Covid-19, sa hade EU den totala utgiften for sjukfranvaro och andra
sjukrelaterade utgifter pa 1 111 miljarder pund, eller 7.9% av GDP (4).

En studie i Sverige med 350 000 personer mellan aren 1995 till 2017 visade en kraftig
nedgang i kondition. Totalt hade den studerade gruppen forsamrat sin kondition med nara 11
procent. Kondition &r en av de enskilt starkaste faktorerna for minskad sjukdomsrisk, god
halsa och langt liv (5).

Utover sjalva sjuklonen tillkommer kostnader for évertid for andra medarbetare och vikarier
men &ven 6kad administration och storningar i produktionen. Dessutom kostar ofta
rehabilitering mer an vad det kostar att arbeta framjande och foérebyggande med hélsa.

Har vill Repeak vara med att svanga pa trenden, séanka sjukskrivningstalen och bidra till
battre halsa och valbefinnande, forst i Europa och darefter i varlden. Genom att fa manniskor
att forebyggande arbeta med sin hélsa sa bidrar vi till att gynna inte bara ekonomin utan dven
den privata foretagaren som kan 6ka sin debiterbara tid.

Allt fler jobbar langre arbetsdagar, med stillasittande jobb, som &r mentalt kravande. Allt fler
ar dessutom mer stillasittande pa fritiden med slésurfande och tv-tittande. Detta leder till en
forsamrad psykisk halsa. | detta lage paverkas dven sdmnen som i sin tur leder till en negativ
effekt pa immunforsvaret, storre skaderisk, inlarning och prestation. Det &r allmant kant att
hogt blodtryck, dévervikt/fetma och kronisk sjukdom har alla en tydlig koppling till fysisk
aktivitetsniva (6). 34% nar inte upp till rekommendationerna for fysisk aktivitet (7).

Repeak bidrar till att fler far ihop sin hélsa pa ett heltackande sétt genom att mojliggéra
forebyggande insatser for god halsa och valbefinnande. PTs som anvéander Repeak far en
battre arbetsmiljo med en tydligare arbetsstruktur och kan jobba var den ar utan att vara last
till specifika platser. Likasa kan klienten uppleva en storre frihet genom att inte vara knuten
till en specifik plats for att fa hjalp med sin hélsa.

Repeak siktar pa att ha 6ver 26 000 klienter anslutna till PTs inom 3 ar fran lansering.

Vidare sa bidrar Repeak till att 6ka sysselsattningen for personliga tranare, genom privat
foretagande och entreprendrskap, da de far ett komplett arbetsverktyg for att komma igang
eller utdka sin verksamhet. Foretagets vision ar att produkten ska innefatta flera yrken inom
hélsa och vara en stor aktor globalt.

Repeak amnar att bidra till att sysselsatta 6ver 6 200 coacher ar 2027.

Repeak bidrar till en hallbar konsumtion och produktion med minimal miljopaverkan. Detta
da plattformen mojliggor effektiv anvandning av resurser, digitala méten och 6kad
sysselséttning via marknadsplatsen. Dessutom forbattras hdlsocoachers hélsa déar en béttre
arbetsmiljo mojliggors genom mer frihet att arbeta var de vill.



AGENDA 2030s mal dar vi har en positiv paverkan.

Mal 3: God halsa och valbefinnande
Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion
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